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 Introduction 

L’Échiquier Lédonien poursuit son développement avec passion, rigueur et une énergie 
collective remarquable. Porté par des valeurs de partage, d’excellence et de convivialité, notre 
club continue de grandir et de rayonner. Au 31 août 2025, nous comptons 287 licenciés, preuve 
de notre attractivité et de notre vitalité. Ce nombre de licenciés fait de l’Echiquier Lédonien le 
leader de la région Bourgogne-Franche-Comté, nous sommes le 45ème club le plus important de 
France. Nous comptons parmi nos licenciés 34,8% de féminines (pourcentage national : 20,3%) 

Formation & Encadrement 

• 2 entraîneurs, dont Thomas Richard, qui a obtenu son titre cette saison 

• 9 arbitres, dont 1 arbitre formateur 

• 3 nouveaux arbitres diplômés cette année 

• Arbitres mobilisés sur des événements prestigieux : 

o Championnat de France Jeunes 

o Championnat de France Scolaire 

o Championnat jeunes de Franche-Comté 

o Festival international d’Aix-en-Provence 

o Rapide de Bourg-en-Bresse 

o Rapide de Belley 



        Mention spéciale à Emily Minaud, membre du bureau de la FFE, qui a reçu un diplôme 
valorisant son engagement dans l’animation. 

Formation des encadrants  

• Formation aux violences sexistes et sexuelles, organisé par l’OIS suivi par les 
animateurs, entraineur et membres du comité directeur 

• Séminaire pour les entraineurs organisé par la FFE 

• Toutes les conférences organisées lors du Championnat de France Jeunes par la FFE ont 
été suivies par au moins un représentant du club. 

• Formation des jeunes dirigeants du CNOSF suivi par Emily Minaud 

Engagement contre les violences sexistes et sexuelles 

Conformément à la politique de l’OIS et sous l’impulsion de notre président, l’association 
réaffirme son positionnement ferme contre toutes formes de violences sexistes et sexuelles. 

•  Évolution des procédures internes 

Dans le cadre de l’amélioration continue de nos pratiques, le règlement intérieur ainsi que le 
formulaire d’inscription font l’objet d’une révision. Ces modifications visent à renforcer notre 
engagement en faveur d’un environnement associatif respectueux, inclusif et sécurisé. 

• Contrôle d’honorabilité 

Dans ce contexte, un contrôle d’honorabilité sera désormais exigé pour tous les adhérents 
majeurs, ainsi que pour toute personne susceptible d’accompagner ou d’encadrer les membres 
de l’association. Cette mesure vise à garantir la sécurité et le bien-être de chacun au sein de nos 
activités. 

 L’École d’Échecs & le Pôle Excellence 

• L’école d’échecs reste au cœur du projet associatif 

• Le pôle excellence offre un suivi renforcé aux jeunes les plus motivés : cours en ligne, 
encadrement personnalisé. Ce dispositif basé sur le volontariat et l’assiduité. Les jeunes 
sont encadrés par nos deux entraineurs 

• Accompagnement individuel et collectif des féminines par un préparateur mental, avec 
le soutien de l’ANS pour la promotion des échecs pour les féminines 

 Vie Scolaire & Inclusion 

• Interventions au collège Briand, collège Rouget de Lisle, collège de Chaussin, collège de 
Bletterans, école de Ranchot , école de Fraisans, école de Dampierre et lycée Jean 
Michel 

• Organisation des championnats départementaux et académiques 

• Qualification du collège Briand au Championnat de France des collèges 

• Qualification de l’école La Salle au Championnat de France des écoles auquel plusieurs 
membres du club ont participé 



• Intervention à l’IME (Institut Médicoéducatif) de Montaigu avec le programme 
Infinit’autisme avec le soutien de l’ANS et du Conseil Départemental du Jura 

• Formation et accompagnement de deux animateurs de la maison commune dans le 
cadre du projet national Tour d’avenir avec le soutien de la politique de la ville 

Compétitions et événements 

• Organisation du Festival international de Lons : mobilisation exemplaire des joueurs et 
bénévoles 

• Organisation des 3 premières phases de la coupe Loubatière 

• Délégation record au Festival International de La Plagne 

• Délégation au tournoi d’Auxerre 

• Délégation au Tournoi du Cap d’Agde, Capéchecs  

• Délégation au Festival International de Rochefort 

• Organisation des championnats jeunes de Franche-Comté 

• Délégation record au championnat France Jeune d’Echecs à Vichy  

o 13 jeunes  

o 15eme place et 43 eme place 

• Sélection de deux jeunes et d’Emily Minaud au Championnat de France rapide féminin 

• Qualification d’une équipe en deuxième phase de la N2 féminine 

• Une équipe était engagée en N3 et une en N4, la prochaine saison, il y aura une équipe 
en N4 et deux équipes en régionale 

• Qualification d’une équipe aux 3 premières phases de la Coupe Loubatière 

• Participation à de nombreux rapides et tournois 

• Championnat Jeunes du Jura :  

o 8 titres sur 12 

o 7 places de vice-champion(ne) 

o 3 troisième place 

o 22 joueurs qualifiés pour le Championnat régional de Franche-Comté 

• Championnat Jeunes de Franche-Comté 
o 2 titres 

o 1 vice-champion 

o 3 troisième place 

o 13 jeunes participeront au Championnat de France  

 



Rayonnement Local 

Participation active à de nombreux événements : 

• Fête du pain 

• Forum des associations 

• Carnavélo 

• Virade de l’Espoir 

• Braderie de Lons 

• Geek Legends 

• Quartier d’été 

• Fête du sport 

• Animations régulières à la médiathèque des 4C 

• Organisation d’une initiation au chessboxing avec le triple champion du monde 

Communication & Outils Numériques 

• Mise en place d’une newsletter mensuelle 

• Développement d’un club en ligne via un serveur Discord pour les membres  

o Mise en place d’exercice quotidien 

o Masterclass deux fois par mois animé par nos entraineurs 

o Participation à des challenges en ligne par équipe telle que la Bundesliga 

o Partage de ressources et d’études 

• Refonte complète du site internet : 

o Plus moderne, accessible et adapté aux besoins du club 

o Encore en cours de développement 

o Valorise nos actions et facilite l’accès à l’information 

o Ancien site est devenu trop couteux ce qui nous a empêcher de le conserver 

Vie du Club & Organisation 

• Tournois internes organisés avant chaque période de vacances. Seront remplacés par 
un autre dispositif pour les jeunes et/ou débutant en partenariat avec deux autres 
comités de Bourgogne 

• 2 stages ont été organisés pour jeunes et adultes, avec une programmation élargie 
prévue cette saison 

• Restructuration du comité directeur : 

o Réunions régulières 



o Suivi des dossiers 

o Demandes de subventions 

• Réflexion en cours sur le créneau du samedi après-midi : 

o Réduction du temps de séance 

o Limitation des arrivées en cours de partie pour préserver la qualité du jeu libre 

Projets à Venir Saison 2025/2026 

De nombreux projets seront reconduits pour la saison 2025/2026, dans une logique de 
continuité et de consolidation des actions engagées : 

• Projets reconduits :  

o Animations locales : Maison commune, Braderie de Lons, Geek Legends, 

Médiathèque des 4C…  

o Interventions dans les établissements scolaires et à l’IME de Montaigu  

o Renouvellement du Festival international de Lons 

o Poursuite du club en ligne via Discord 

o Délégations prévues dans plusieurs tournois, dont le Festival International 

d’Annemasse 

• Nouveaux projets :  

o Lancement d’un circuit jeune  

o Création du Troph’Échecs  

o   Animations à la médiathèque de Chaussin  

o Animations au musée de Lons  

o Report du Festival des Rousses à juillet 2026  

o  Poursuite de la recherche de financements pour soutenir ces projets 

Difficulté : Nos locaux  

Malgré notre dynamisme et notre reconnaissance en tant que club sportif délégataire de la ville, 
l’Échiquier Lédonien reste aujourd’hui le seul club à ne pas disposer de locaux dédiés. 
Cette situation freine considérablement notre développement. 

Le partage des espaces avec d’autres associations, bien que fondé sur la solidarité, limite notre 
capacité à organiser des séances de qualité, à accueillir de nouveaux licenciés, et à proposer 
des créneaux adaptés à tous les publics. Cela impacte directement la progression des joueurs, 
qu’ils soient débutants ou compétiteurs. 

Notre besoin est clair : un lieu propre au club, pensé pour la pratique des échecs, l’accueil des 
jeunes, la formation, les compétitions et la vie associative. Un espace qui reflète notre 
engagement, notre sérieux, et notre rôle structurant dans le paysage sportif local. 



Nous restons pleinement mobilisés pour faire avancer ce dossier, dans le dialogue avec les 
partenaires institutionnels et les élus. 

Conclusion 

Cette saison 2024–2025 reflète une dynamique forte, portée par l’engagement de chacun. 
L’Échiquier Lédonien est plus qu’un club : c’est une communauté vivante, exigeante et 
profondément humaine, où les échecs sont bien plus qu’un jeu — ils sont une passion partagée. 

Nous remercions chaleureusement tous les bénévoles et nos adhérents pour le formidable 
travail réalisé pour développer notre club et nous aurons plaisir à vous retrouver l’an prochain. 
  



Annexe 1 — Points Forts du Club (Saison 2024–2025) 

Thématique Réalisations marquantes 

Croissance & 
Attractivité 

287 licenciés, dont 34,8 % de féminines (vs 20,3 % national) 

Encadrement & 
Formation 

2 entraîneurs, 9 arbitres, 3 nouveaux diplômés, 1 arbitre formateur 

Engagement sociétal 
Formations sur les violences sexistes, contrôle d’honorabilité, 
interventions en milieu scolaire et IME 

Rayonnement sportif 
Délégations record aux championnats nationaux, organisation 
d’événements majeurs 

Inclusion & Éducation 
Interventions dans 9 établissements scolaires, projets avec l’ANS et 
la politique de la ville 

Communication & 
Numérique 

Newsletter mensuelle, serveur Discord, refonte du site internet 

Vie associative 
Tournois internes, stages jeunes/adultes, restructuration du comité 
directeur 

Rayonnement local 
Participation à 9 événements publics, animations culturelles, 
initiation au chessboxing 

 

  



   Annexe 2 — Synthèse de la Saison 

La saison 2024–2025 confirme la dynamique ascendante de l’Échiquier Lédonien. Le club s’est 
illustré par : 

• Une croissance continue du nombre de licenciés, avec une forte représentation 
féminine 

• Une professionnalisation de l’encadrement, soutenue par des formations ciblées 

• Un engagement sociétal affirmé, notamment dans la prévention des violences sexistes 

• Une présence sportive nationale, avec des délégations record et des qualifications 
prestigieuses 

• Une implication locale forte, à travers des événements publics et des partenariats 
éducatifs 

• Une modernisation des outils de communication, pour renforcer le lien avec les 
membres 

Malgré ces réussites, le club fait face à une contrainte majeure : l’absence de locaux dédiés. Ce 
point freine son développement et limite son potentiel d’accueil et de structuration. Ce besoin 
devient stratégique pour les années à venir. 

 


